
Занятие №1
ученического актива
Тема: «Кто такой - лидер?»
Цель занятия: познакомить обучающихся  с качествами, которыми должен обладать лидер.
Задачи:

· создание благоприятного эмоционального фона в группе активистов; 

· развитие вербальной и невербальной коммуникации; развитие желания ребёнка вступать во взаимодействие с другими детьми;
· развитие сплочённости коллектива обучающихся;
· коррекция неуверенности в себе, повышение самооценки у ребят с заниженной самооценкой, повышение активности у пассивных ребят – участников группы;
· формирование комплексного представления о значении развития коммуникативных навыков личности как необходимого условия для формирования лидерских качеств и о развитии навыков общения собственной личности. 

При подготовке мероприятия нужно:
1. Определить место и проведение мероприятия;
2. Подготовить необходимое оборудование;
3. Подготовить соответствующий материал по теме.
Ход занятия.
Лидер - ведущий, человек, который способен пробудить интерес к делу, увлечь, повести за собой. «Быть тем, что ты хочешь изменить».
(М.Ганди ■- индийский политический деятель, мыслитель)

Деятельность лидера можно охарактеризовать этим известным выражением.
Статус лидера - это не униформа с названием команды, в которой ты -
«ведущий игрок»!
Быть лидером - всепоглощающее и увлекательное занятие. Оно овладевает
мышлением человека, более того, управляет его действиями. Твои ценности
как лидера, личные качества и мысли должны работать на идею вашей
команды.

Лидерские качества
· Умение общаться;
· Активность, инициативность, умение организовать людей (организаторские способности);
· Умение влиять на окружающих (настойчивость, внушение);
· Способность управлять собой (организованность, самообладание);
■	Умение решать проблемы (сообразительность, ум).

Лидерство может функционировать только на основе доверия.
Люди не будут следовать за лидером, которому не доверяют.
Это обязанность лидера - развивать доверие к себе и окружающим.
Тест на лидерские качества.
1. Что для вас важнее в игре? а) победа, б) развлечение.
1. Что вы предпочитаете в общем разговоре?
а)	проявлять инициативу, предлагать что — либо;
б)	слушать и критиковать то, что предлагают другие.
3. Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные спор, не оправдываться? а) да; б) нет.
1. Нравится ли вам,  когда вас хвалят прилюдно? а) да; б) нет.
1. Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) против вас? а) да; б) нет.
6.	В компании, в общем деле, вы всегда выступаете заводилой,
придумываете что то такое, что интересно другим?
а) да; б) нет.
7.	Умеете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?
а) да; б) нет.
1. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие? а) да; б) нет.
1. Удается ли вам в разговоре, в дискуссии убедить, привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?
а) да; б) нет.
10.	Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, давать советы)
других? а) да; б) нет.
Выводы.
Если на все вопросы вы отмечаете пункт «а», то вы - действующий лидер. Ответы «б» свидетельствуют о наличии качеств, препятствующих лидерской позиции; их необходимо корректировать.
Склонность к лидерству проявляется у большинства людей как потребность и как качество, являющееся средством самоутверждения личности.
Рефлексивный блок. 
Рефлексивное упражнение «Мой мозг». 

Педагог:
– А сейчас, ребята, каждый из вас на рисунке, на котором изображён, человеческий головной мозг, при помощи карандаша определит, на сколько интенсивно ваш мозг после нашего занятия заполнился новой и интересной для вас информацией. То есть, ваша задача – раскрасить цветом «извилины головного мозга, определить в мозге площадь, заполненную новыми знаниями о процессе человеческого общения, видах общения, коммуникативных качествах личности, а также умениями их развивать.  
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Подведение итогов занятия:
– Сегодня мы с вами говорили о процессе  общения, о таких видах общения, как: вербальная коммуникация, невербальная коммуникация, общение как взаимодействие, общение как восприятие людьми друг друга.   Игры, с которыми вы познакомились сегодня на занятии, помогут вам в развитии коммуникабельности – очень важного для каждого человека качества личности. Потому что настоящий ЛИДЕР – человек коммуникабельный, общительный. Старайтесь стать такими, развивайте в себе коммуникативные качества.  
–   Мне с вами было очень интересно общаться на нашем занятии, спасибо за внимание. 



Занятие №2
ученического актива

Тема: «Как сформировать команду активистов?»

Цель занятия: научить формировать команду активистов.
Задачи:
· создание благоприятного эмоционального фона в группе активистов;
·  развитие желания обучающихся  вступать во взаимодействие с другими детьми; развитие сплочённости коллектива обучающихся.
При подготовке мероприятия нужно:
1. Определить место и проведение мероприятия;
2. Подготовить необходимое оборудование;
3. Подготовить соответствующий материал по теме.

Ход занятия
Мир принадлежит оптимистам, пессимисты - всего лишь зрители.
Франсуа Гизо
Команда - группа людей, объединенных общей целью, работающих над единой задачей, действующих на основе единой управленческой культуры.
Принципы деятельности команды:
1. Члены команды объединены общими намерениями, задачами и
целью.
2. Члены команды взаимозависимы (они нуждаются друг в друге для
достижения своей цели). 
3. Члены команды согласны с тем, что для достижения своей цели они
должны эффективно работать вместе.
■	Актив - (от латинского - деятельный)
Наиболее деятельные учащиеся, играющие ведущую роль в жизни и работе детского коллектива школы, класса.
Основные полномочия актива (ученического совета).
Ученический совет;
· координирует деятельность всех органов и объединений учащихся образовательного учреждения;
· организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в образовательном учреждении;
· готовит и проводит собрания и конференции учащихся образовательного учреждения;
· организует выпуск стенгазеты и радиогазеты (при наличии радиоузла в образовательном учреждении);
· обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших ученических мероприятий; заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов (комиссий, штабов, редакций и др.) и принимает по ним необходимые решения;
· решает вопросы поощрения учащихся, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиям
Если в вашей школе нет актива ученического самоуправления, проявите инициативу:
· организуйте инициативную группу,
· разработайте алгоритм избирательного процесса,
· организуйте избирательную компанию,
· проведите выборы,
· подведите итоги,
· сформируйте команду активистов.
Для более организованного проведения процедуры выборов используйте
алгоритм избирательного процесса:

1. Выдвижение кандидата внутри объединений (классов), или самовыдвижение кандидата.
2. Оформление решения о выдвижении кандидата протоколом (или подписным листом).
3. Регистрация кандидата в избирательной комиссии.
4. Регистрация доверенных лиц кандидата.
5. Разработка стратегии избирательной компании.
6. Активное проведение избирательной компании с использованием разнообразных технологий.
7. Регистрация избирателей с использованием явочного порядка.
8. Проведение процедуры выборов.
В качестве основных избирательных технологий можно рекомендовать следующее:

 Пресс- конференция. Это способ выражения своего мнения перед
большой аудиторией с помощью ответов на вопросы, которые задают
представители прессы и других средств массовой информации.
      
Теледебаты кандидатов. Это форма представления своих взглядов
ходе обсуждения актуальной темы с другими кандидатами. 
     
Митинг. Это способ непосредственного обращения к большой
аудитории. Для того чтобы убедить ее в том, что ваш кандидат
сможет реализовать свои программные заявления. 

Программа кандидата. Это наиболее содержательная часть
избирательной компании, так как программа дает возможность
изложить основные идее кандидатов. 

Интервью для СМИ. Это четкое изложение своей позиции в ходе
ответов на вопросы журналистов. 

Плакаты и листовки. Способ письменного обращения к
избирателям, который постоянно работает, напоминая им о данном
кандидате, его фамилии и программе. 

Предвыборные акции. Способ привлечения внимания избирателей к
личности кандидата и его программе с помощью конкретных
социально- значимых действий.



Рефлексивный блок. 

Упражнение «Наши роли в жизни».
Цель:
развитие самосознания каждого обучающегося, ценности каждой индивидуальной личности, осознания жизненных ролей во взаимоотношениях с окружающими, ролевом общении.
Ход упражнения:  
– Ребята!   У каждого человека есть родители, бабушка с дедушкой, братья и сестры, друзья, товарищи, просто знакомые. Давайте подумаем, кем мы являемся по отношению к этим людям. 
Сейчас откроем тетради для занятий и нарисуем наши жизненные роли в виде схемы.




(Обучающиеся работают в тетрадях).

                                                                               Образец:
     
	Я
	По отношению к родителям
	Сын (дочь)


	
	По отношению к бабушке  и дедушке
	Внук (внучка)

	
	По отношению к брату и сестре
	Брат (сестра)

	
	По отношению к другу или подруге
	Друг (подруга)

	
	По отношению к учителям в школе
	Ученик (ученица)

	
	По отношению к секции, кружку
	Член секции, кружка

	
	По отношению к библиотеке
	Читатель


	
	По отношению к кинотеатру
	Зритель                   (и т.д.)




Вывод: общение по отношению к разным людям – ролевое общение.

Подведение итогов

– Сегодня мы с вами говорили,   о том как правильно сформировать команду активистов, познакомились с такими понятиями, как актив ученического самоуправления, а также ознакомились с алгоритмом избирательного процесса.  Игры, с которыми вы познакомились сегодня на занятии, помогут вам в развитии коммуникабельности – очень важного для каждого человека качества личности. 
–   Мне с вами было очень интересно общаться на нашем занятии, спасибо за внимание.








Занятие №3
ученического актива

Тема: «Работать в одной команде, значит хорошо знать друг друга»
Цель: научить ребят работать в одной команде.
Задачи:
· создание благоприятного эмоционального фона в группе активистов;
·  развитие желания обучающихся  вступать во взаимодействие с другими детьми; развитие сплочённости коллектива обучающихся.
При подготовке мероприятия нужно:
4. Определить место и проведение мероприятия;
5. Подготовить необходимое оборудование;
6. Подготовить соответствующий материал по теме.

Ход занятия.

В каждом человеке скрыт бубенчик, и,
если его затронуть, человек зазвучит
всем лучшим, что у него есть
(А.М.Горький)
Команда добивается успеха благодаря творческим способностям и таланту каждого активиста.
Присмотритесь, друг к другу и расскажите о целях, которые каждый из вас преследует в своей жизни. Может, ваши личные цели совпадают с целями команды?

Понимание другого человека — основа уважительного отношения к нему. 
Заполните анкету. Обсудите вопросы анкеты, так что бы каждый из вас мог больше узнать друг о друге.
Я и Мои лучшие качества проявляются сильнее всего, когда я
Больше всего я интересуюсь	
Больше всего я боюсь	
Я испытываю гнев из-за	
У меня вызывает сильнейшее любопытство
Я хотел бы научиться	
Мой герой	
Моя жизненная цель	
Моя цель может дать обществу Моя цель может дать мне самому
  Человек вырастает по мере того, как растут его цели. (Ф.Шиллер)
Помни!
Цель жизни - не закопать свой талант в землю.
Цель жизни тесно связана с одаренностью человека, которую он должен
использовать на собственное благо и на благо окружающих.

Работа в команде - дело не простое. Ее участники не сразу привыкают друг к другу. Каждый отстаивает свое мнение, свое понимание задачи и ее решение.
· Необходимо время для того, чтобы узнать возможности каждого активиста для работы в команде.
· Члены команды должны быть готовы к противостоянию друг с другом и при этом доверять товарищам по команде.
По К. Фопелю (П.
Рефлексивный блок.
Это упражнение поможет вам понять, насколько вы сейчас в состоянии активно работать в команде, насколько подходит вам такой вид деятельности.
Отметьте крестиком подходящую для вас цифру: 1 означает наименьшую степень выраженности того, о чем говорится в утверждении («У меня с этим большие проблемы»), 5- наивысшую («Полностью согласен»).
1 .У меня есть желание выполнять свою работу в команде как можно лучше
	12   3   4   5	
2. Я чувствую, что коллеги ценят меня
	12   3   4   5	
З.Я чувствую, что мне благодарны за то, что я беру на себя ответственность
	12   3   4   5	
4.	Я думаю, что моя деятельность успешна
	12   3   4   5	
5.	Я в состоянии решать проблемы
	12   3   4   5	
6.Я готов взять на себя дополнительную ответственность
	12   3   4   5	
7.У меня развит командный дух
	12   3   4   5	
8.	Я работаю с товарищами, которым могу доверять
	12   3   4   5	
9.	Я хочу помочь своей команде достичь поставленных целей
	12   3   4   5	
10.Я верю в то, что мы справимся с начатой работой
	12   3   4   5	
Через шесть месяцев вы снова ответите на эти вопросы. Повышение
оценок будет свидетельствовать о вашем личностном росте.
Пусть это станет своеобразной оценкой вашей работы в команде.	
Фопель К. Команда. Консультирование и тренинг. Генезис. M.2005.C.I57
Подведение итогов. Сегодня мы познакомились с тем как работать в команде. Попытались выявить наши самые лучшие качества.

















Занятие №4
ученического актива

Тема: «Планирование работы команды»
Цель: научить актив ученического самоуправления планировать свою работу.
Задачи:
· создание благоприятного эмоционального фона в группе активистов;
·  развитие желания обучающихся  вступать во взаимодействие с другими детьми; развитие сплочённости коллектива обучающихся.
При подготовке мероприятия нужно:
7. Определить место и проведение мероприятия;
8. Подготовить необходимое оборудование;
9. Подготовить соответствующий материал по теме.

Ход занятия:
Только тот, кто планирует, и может организовать. Правильно поставленная цель формулирует план. План приводит к действию. Действие достигает результата. Результат приносит успех.
План - намеченная на определенный период работа с указанием ее целей, содержания, объема, методов, последовательности, сроков выполнения и необходимых ресурсов и ответственных лиц.
Определите цели, задачи своей деятельности. 
-   Требования к цели:
· Цель должна быть реальная и достижимая.
· Управленческая цель предполагает развитие и совершенствование, как всей системы ученического самоуправления, так и отдельных форм и методов. 
Для достижения цели нужно решить задачи (микроцели).

-  Требования к задачам:
· выполнимость,
· конкретность,
· измеримость (вы знаете, когда задача действительно выполнена)
· позитивность (при выполнении задачи вы испытываете чувство удовлетворения).

Команде, особенно на начальной стадии работы важно знать суть командной задачи, в какой срок и какие результаты должны быть достигнуты. Ответьте на вопросы из следующего списка:



1.В чем состоит цель вашей команды?	
2. Что является основной задачей вашей команды?	
3. Какая проблема стоит перед командой?	

4. В чем заключается успешность деятельности команды?	
5. Что произойдет, если команда добьется успеха?	
6. По каким признакам отменят успешную деятельность вашей команды ?
Учащиеся:
Учителя:

Внесите в план перечень мероприятий, определите сроки их выполнения
и ответственных. 

•   Ежемесячно проверяйте, как успешно действует план.

Примерный план работы актива

	№ 1.
	Наименование мероприятий
	сроки
	ответственные
	примечание

	

	Участие в конференции образовательного учреждения. Вопросы:
	
	
	

	2.
	Проведение Ученической
конференции. Темы:
	
	
	

	3.
	Участие в педагогическом совете.
Проблемы:
	
	
	

	4.

	Работа с активами классов:
	
	
	

	

	Работа органов ученического самоуправления по направлениям деятельности:
	
	
	




Подведение итогов. Сегодня мы познакомились с тем как планировать работу в команде. Попытались составить примерный план работы актива.
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